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Workforce management systém AristoTelos 

AristoTelos ÊÅ ÓÏÆÔ×ÁÒÏÖï ĠÅĤÅÎþ ÐÒÏ ÏÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÉ Á ĠþÚÅÎþ ÌÉÄÓËĻÃÈ ÚÄÒÏÊĳ Ö ËÏÎÔÁËÔÎþÃÈ ÃÅÎÔÒÅÃÈȢ -ÅÚÉ 

ÈÌÁÖÎþ ÃþÌÅ ÓÙÓÔïÍÕ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÐÁÔĠþ ÏÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÅ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÌÉÄÓËĻÃÈ ÚÄÒÏÊĳȟ ÐÏÍÏÃ ÍÁÎÁĿÅÒĳÍ ÐĠÉ 

ĠþÚÅÎþ ÌÉÄÓËĻÃÈ ÚÄÒÏÊĳ Á ÍÁØÉÍÜÌÎþ ÐĠÉÚÐĳÓÏÂÅÎþ ÓÅ ÐÏĿÁÄÁÖËĳÍ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳȢ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÊÅ ÐÒÏ ĭéÅÌÙ 

ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËÙ ÎÁÓÔÁÖÅÎ ÎÁ ÄÏÄÒĿÏÖÜÎþ éÅÓËïÈÏ ÐÒÁÃÏÖÎþho ÐÒÜÖÁ Á ÕÍÏĿĐÕÊÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÜÌÎñ 

ÄÅÆÉÎÏÖÁÔ ÓÐÅÃÉÆÉÃËÜ ÐÒÁÖÉÄÌÁ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁȢ 

5ĿÉÖÁÔÅÌÓËï ÒÏÚÈÒÁÎþ ÓÙÓÔïÍÕ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÊÅ ÔÖÏĠÅÎÏ ×ÅÂÏÖÏÕ ÁÐÌÉËÁÃþȟ ÓÅ ËÔÅÒou mohou 

ÐÒÏÓÔĠÅÄÎÉÃÔÖþÍ ×ÅÂÏÖĻÃÈ ÐÒÏÈÌþĿÅéĳ ÐÒÁÃÏÖÁÔ ÖĤÉÃÈÎÉ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ É ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁȢ 

*ÅÄÎÏÔÌÉÖþ ÕĿÉÖÁÔÅÌï ÍÁÊþ Ö ÁÐÌÉËÁÃÉ ÎÁÓÔÁÖÅÎÙ ÒÏÌÅ ÐÏÄÌÅ ÊÅÊÉÃÈ ÆÕÎËÃþȟ ËÔÅÒï Ö ËÏÎÔÁËÔÎþÍ ÃÅÎÔÒÕ 

v ÐÒÏÃÅÓÕ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÌÉÄÓËĻÃÈ ÚÄÒÏÊĳ ÚÁÓÔÜÖÁÊþȢ 0ĠþÓÔÕÐÙ ËÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃËĻÍ ÆÕÎËÃþÍ ÓÙÓÔïÍÕ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÓÅ 

ÐÁË ÌÉĤþ ÐÏÄÌÅ ÐĠÉÄñÌÅÎĻÃÈ ÒÏÌþȢ 

Proces plánování směn 

0ÒÏÃÅÓ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ ÚÁéþÎÜ ÚÐÒÁÖÉÄÌÁ ÓÂñÒÅÍ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÎÁ ÄÁÎï ÐÌÜÎÏÖÁÃþ ÏÂÄÏÂþȢ 

V ÎÜÓÌÅÄÕÊþÃþ ÆÜÚÉ ÐÒÏÂþÈÜ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎȟ Á ÔÏ ÎÁ ÚÜËÌÁÄñ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎïÈÏ ÐÏéÔÕ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ Ó ÕÒéÉÔĻÍÉ 

znalostmi na ÕÒéÉÔĻ éÁÓȢ 6 ÐÒĳÂñÈÕ ÐÌÜÎÏÖÁÃþÈÏ ÏÂÄÏÂþ ÊÓÏÕ ÓÍñÎÙ ÍñÎñÎÙ ÐÏÄÌÅ ÁËÔÕÜÌÎþ ÓÉÔÕÁÃÅ ÎÅÂÏ 

ÖÙÍñĐÏÖÜÎÙ ÍÅÚÉ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉȢ 0Ï ÕÐÌÙÎÕÔþ ÐÌÜÎÏÖÁÃþÈÏ ÏÂÄÏÂþ ÊÓÏÕ ÖĤÅÃÈÎÙ ÐÏÔĠÅÂÎï ĭÄÁÊÅ 

o ÖÙËÏÎÁÎï ÐÒÜÃÉ Á ÄÎÅÃÈ ÐÒÁÃÏÖÎþÈÏ ÖÏÌÎÁ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÐĠÅÄÜÖÜÎÙ ÍÚÄÏÖï ĭéÔÜÒÎñȢ 

 

 

 

Plánování směn v systému AristoTelos 

AristoTelos implementuje ÃÅÌĻ ÐÒÏÃÅÓ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ Á ÐÏÓËÙÔÕÊÅ ÕĿÉÖÁÔÅÌĳÍ ËÏÍÆÏÒÔ Ö ÐÏÄÏÂñ 

automatizace a ÚÊÅÄÎÏÄÕĤÅÎþ tohoto procesuȢ 6Å ÖÁĤÅÍ ËÏÎÔÁËÔÎþÍ ÃÅÎÔÒÕ ÓÅ ÔÁË ÄþËÙ ÓÙÓÔïÍÕ 

!ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÂÕÄÅÔÅ ÍÏÃÉ ÒÏÚÌÏÕéÉÔ Óe ÓÌÏĿÉÔĻÍÉ ÅØÃÅÌÏÖÓËĻÍÉ ÔÁÂÕÌËÁÍÉȟ éÁÓÏÖñ ÎÜÒÏéÎĻÍ ÍÁÎÕÜÌÎþÍ 

ÐÌÜÎÏÖÜÎþÍ ÓÍñÎ a ÍÎÏÈÄÙ ÎÅÅÆÅËÔÉÖÎþ ËÏÍÕÎÉËÁÃþ ÍÅÚÉ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ Á ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÅÍȢ 



 
 

Zadávání požadavků zaměstnanců 

-ÁÎÁĿÅÒ Ö aplikaci AristoTelos nejprve 

ÖÙÔÖÏĠþ ÐÌÜÎÏÖÁÃþ ÏÂÄÏÂþ s ËÏÎÅéÎĻÍ 

ÄÁÔÅÍ ÐÒÏ ÚÁÄÜÖÜÎþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳȢ 0Ï 

ÖÙÔÖÏĠÅÎþ ÐÌÜÎÏÖÁÃþÈÏ ÏÂÄÏÂþ mohou 

ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÚÁÄÜÖÁÔ ÓÖï ÐÏĿÁÄÁÖËÙ na 

ÓÍñÎÙ Á ÒĳÚÎï ÔÙÐÙ ÐÒÁÃÏÖÎþÈÏ ÖÏÌÎÁȟ 

ÐĠÉéÅÍĿ ÐÏĿÁÄÁÖËÙ ÎÁ ÄÏÖÏÌÅÎÏÕ lze pro 

ÐÏÔĠÅÂÙ ÄÌÏÕÈÏÄÏÂïÈÏ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÚÁÄÜÖÁÔ 

v ÐÒĳÂñÈÕ ÃÅÌïÈÏ ÒÏËÕȢ 3ÙÓÔïÍ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ 

ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËÙ ËÏÎÔÒÏÌÕÊÅ ÎÜÒÏË ÎÁ ÄÏÖÏÌÅÎÏÕ éÉ ÎÜÈÒÁÄÎþ volno a ÎÅÄÏÖÏÌþ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÊÅÈÏ ÐĠÅËÒÏéÅÎþȢ 

)ÎÄÉÖÉÄÕÜÌÎñ je ÔÁËï ÍÏĿÎï ÎÁÓÔÁÖÉÔ ÌÉÍÉÔÎþ ÐÏéÅÔ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÕÒéÉÔïÈÏ typu. 0ÏĿÁÄÁÖËÙ mohou 

ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÚÁÄÜÖÁÔ ÁĿ ÄÏ ËÏÎÅéÎïÈÏ ÄÁÔÁ ÐÒÏ ÚÁÄÜÖÜÎþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ, po jehoĿ ÕÐÌÙÎÕÔþ ÍĳĿÅ ÍÁÎÁĿÅÒ 

ÐĠÉËÒÏéÉÔ Ë ÔÖÏÒÂñ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎȢ 

Plánování směn 

0ÒÖÎþÍ ËÒÏËÅÍ ÍÁÎÁĿÅÒÁ ÐĠÉ ÓÁÍÏÔÎïÍ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ je ÂÕì ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ, nebo ÚÁÍþÔÎÕÔþ 

ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳȢ /ÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎï ÐÏĿÁÄÁÖËÙ ÂÕÄÏÕ ÐĠÉ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËÙ ÓÐÌÎñÎÙȟ 

ÚÁÍþÔÎÕÔï ÎÅÂÕÄÏÕ ÂÒÜÎÙ Ö ĭÖÁÈÕȢ 4ĠÅÔþ ÍÏĿÎÏÓÔþ ÊÅ ÐÏÎÅÃÈÁÔ ÒÏÚÈÏÄÎÕÔþ o ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ nebo 

ÚÁÍþÔÎÕÔþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÎÁ ÏÐÔÉÍÁÌÉÚÁéÎþÍ ÁÌÇÏÒÉÔÍÕȟ ÐĠÅÄ ÊÅÈÏĿ ÓÐÕĤÔñÎþÍ ÊÅ ÐÒÏÖÅÄena kontrola 

ÖÓÔÕÐÎþÃÈ ÄÁÔȢ 6 ÐĠþÐÁÄñ ËÏÌÉÚÅȟ ËÔÅÒÜ ÚÎÅÍÏĿĐÕÊÅ ÖÙÔÖÏĠÉÔ ÐÌÜÎ ÓÍñÎȟ ÊÅ ÍÁÎÁĿÅÒ ÕÐÏÚÏÒÎñÎ ÎÁ ÊÅÊþ 

ÚÄÒÏÊ Á ÖÙÚÖÜÎ Ë ĭÐÒÁÖñ ÄÁÔȢ 0ĠÉ ÔÖÏÒÂñ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎ ÊÓÏÕ ÂÒÜÎÙ Ö ĭÖÁÈÕ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎï ÐÏéÔÙ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳȟ 

ÊÅÊÉÃÈ ÐÒÁÃÏÖÎþ ÓÍÌÏÕÖÙȟ ÊÅÊÉÃÈ ÐÏĿÁÄÁÖËÙ a ÖĤÅÃÈÎÙ ÏÓÔÁÔÎþ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎþ ÓËÕÔÅéÎÏÓÔÉȢ -ÁÎÁĿÅÒ ÍĳĿÅ 

ÖÙÔÖÏĠÉÔ ÎÅÏÍÅÚÅÎĻ ÐÏéÅÔ ÐÌÜÎĳ ÓÍñÎȟ ËÔÅÒï ÊÅ ÄÜÌÅ ÍÏĿÎï ÌÉÂÏÖÏÌÎñ ÕÐÒÁÖÏÖÁÔȢ 6 ËÏÎÅéÎï ÆÜÚÉ 

ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÚÖÅĠÅÊÎþ ÍÁÎÁĿÅÒ ÔÅÎ ÐÌÜÎ ÓÍñÎȟ ÓÅ ËÔÅÒĻÍ ÊÅ ÎÅÊÖþÃÅ ÓÐÏËÏÊÅÎȢ :ÁÍñÓÔÎÁÎÃĳÍ ÊÅ ÔÁË ÐÒÏ 

ËÁĿÄï ÐÌÜÎÏÖÁÃþ ÏÂÄÏÂþ ÖÉÄÉÔÅÌÎĻ pouze jeden ÁËÔÕÜÌÎñ ÖÅĠÅÊÎĻ ÐÌÜÎ ÓÍñÎȢ 

Změny plánů směn 

0ÌÜÎÙ ÓÍñÎ ÍĳĿÅ ÍÁÎÁĿÅÒ ËÄÙËÏÌÉÖ ÒÕéÎñ ÍñÎÉÔ ÔÁËȟ ÊÁË ÔÏ ÖÙĿÁÄÕÊÅ ÁËÔÕÜÌÎþ ÓÉÔÕÁÃÅ Ö ËÏÎÔÁËÔÎþÍ 

ÃÅÎÔÒÕ ÎÅÂÏ ÎÁ ÚÜËÌÁÄñ ÉÎÄÉÖÉÄÕÜÌÎþÃÈ ĿÜÄÏÓÔþ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳȢ %ÆÅËÔÉÖÎþ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉ ÍÅÚÉ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ 

a ÍÁÎÁĿÅÒÅÍ ÕÍÏĿĐÕÊÅ ÒÏÚÈÒÁÎþ ÐÒÏ ĿÜÄÏÓÔÉ Ï ÚÍñÎÕ ÓÍñÎȢ -ÁÎÁĿÅÒ ÊÅ Ï ĿÜÄÏÓÔÉ ÎÁ ÚÍñÎÕ ÓÍñÎÙ 

ÉÎÆÏÒÍÏÖÜÎ ÚÐÒÜÖÏÕ ÎÁ ĭÖÏÄÎþ ÓÔÒÜÎÃÅ ÁÐÌÉËÁÃÅȟ ÐĠþÐÁÄÎñ ÅÍÁÉÌÅÍȢ "ñÈÅÍ ÎñËÏÌÉËÁ ËÌÉËÎÕÔþ ÍĳĿÅ 

ÏÖñĠÉÔȟ ÚÄÁ ÊÅ ÍÏĿÎï ĿÜÄÏÓÔÉ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÅ ÖÙÈÏÖñÔȟ Á ĿÜÄÏÓÔ ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÉÔ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÏÕÔȢ 0ĠÉ ËÁĿÄï 

ÚÍñÎñ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎ ÊÅ ËÏÎÔÒÏÌÏÖÜÎÏ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎï ÏÂÓÁÚÅÎþ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ É ÄÏÄÒĿÏÖÜÎþ 

ÐÒÁÃÏÖÎñÐÒÜÖÎþÃÈ ÎÏÒÅÍȢ +ÏÎÅéÎï ÒÏÚÈÏÄÎÕÔþȟ ÚÄÁ nerespektovat ÎñËÔÅÒï Ú ÎÁÓÔÁÖÅÎĻÃÈ ÐÒÁÖÉÄÅÌȟ ÊÅ 

ÖĤÁË ÖĿÄÙ ÎÁ ÍÁÎÁĿÅÒÏÖÉȢ 

Burza směn 

!ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÕÍÏĿĐÕÊÅ ËÁĿÄïÍÕ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÎÁÂþÄÎÏÕÔ ÓÖÏÊÉ ÓÍñÎÕ Ë ÖĻÍñÎñ ÎÁ ÂÕÒÚÅ ÓÍñÎȢ 

OÓÔÁÔÎþÍ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳÍȟ ËÔÅĠþ ÍÏÈÏÕ ÔÕÔÏ ÎÁÂþÚÅÎÏÕ ÓÍñÎÕ ÏÂÓÁÄÉÔȟ ÕÍÏĿĐÕÊÅ navrhnout k ÖĻÍñÎñ 

ÐÒÏÔÉÓÍñÎÕȢ 0Ï ÁËÃÅÐÔÁÃÉ ÖĻÍñÎÙ ÐĳÖÏÄÎñ ÎÁÂþÚÅÊþÃþÍ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÅÍ ÊÅ ĿÜÄÏÓÔ Ï ÖĻÍñÎÕ ÓÍñÎ 

ÚÁÓÌÜÎÁ ÍÁÎÁĿÅÒovi, ËÔÅÒĻ ÍĳĿÅ ÖĻÍñÎÕ ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÉÔ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÏÕÔȢ 6 ÐĠþÐÁÄñ ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ ĿÜÄÏÓÔÉ 

je ÖĻÍñÎÁ ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËÙ ÐÒÏÖÅÄÅÎÁȢ /ÂÁ ÚĭéÁÓÔÎñÎþ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÊÓÏÕ o ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþȟ ÒÅÓÐȢ Ï ÚÁÍþÔÎÕÔþ 

ÖĻÍñÎÙ ÉÎÆÏÒÍÏÖÜÎÉ. 



 
 

Reporty 

3ÏÕéÜÓÔþ ÓÙÓÔïÍÕ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÊÅ ÐĠÅÈÌÅÄÎï 

ÒÅÐÏÒÔÏÖÁÃþ ÐÒÏÓÔĠÅÄþ Ó ÍÏĿÎÏÓÔþ ÚÏÂÒÁÚÉÔ 

ÐĠÅÈÌÅÄÙ ÐÒÏ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖï ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÅ 

i ÓÏÕÈÒÎÙ ÐÒÏ ÃÅÌï ËÏÎÔÁËÔÎþ ÃÅÎÔÒÕÍȢ 

2ÅÐÏÒÔÙ ÊÅ ÍÏĿÎï ÏÐÁËÏÖÁÎñ ÚÏÂÒÁÚÏÖÁÔȟ 

ÔÉÓËÎÏÕÔ éÉ exporÔÏÖÁÔ ÄÏ ÎñËÏÌÉËÁ ÒĳÚÎĻÃÈ 

ÆÏÒÍÜÔĳ. %ÆÅËÔÉÖÎþ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉ ÍÅÚÉ 

ËÏÎÔÁËÔÎþÍ ÃÅÎÔÒÅÍ Á ÄÁÌĤþÍÉ ÏÄÄñÌÅÎþÍÉ 

ÓÐÏÌÅéÎÏÓÔÉ, ÎÁÐĠþËÌÁÄ ÍÚÄÏÖÏÕ ĭéÔÜÒÎÏÕ, ÚÁÊÉĤĩÕÊÅ ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËï ÇÅÎÅÒÏÖÜÎþ Á ÒÏÚÅÓþÌÜÎþ ÒÅÐÏÒÔĳȢ 

Najímání zaměstnanců na částečný úvazek 

V ÍÎÏÈÁ ËÏÎÔÁËÔÎþÃÈ ÃÅÎÔÒÅÃÈ ÐÒÁÃÕÊþ ÓÔÕÄÅÎÔÉ éÉ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÎÁ éÜÓÔÅéÎĻ ĭÖÁÚÅËȟ ËÔÅĠþ ÊÓÏÕ Ë dispozici 

pouze v ÕÒéÉÔĻÃÈ ÔÅÒÍþÎÅÃÈȢ 6 ÔÁËÏÖĻÃÈ ÐĠþÐÁÄÅÃÈ ÊÅ ÍÏĿÎï ÖÙÕĿþÔ ÒÏÚÈÒÁÎþ ÐÒÏ ÒÅÚÅÒÖÁÃÉ ÓÍñÎȢ .ÅÊÐÒÖÅ 

je automaticky nebo ÍÁÎÁĿÅÒÅÍ ÖÙÔÖÏĠÅÎÁ ÎÁÂþÄËÁ ÓÍñÎȟ ËÔÅÒï ÊÅ ÔĠÅÂÁ obsadit. Po ÚÖÅĠÅÊÎñÎþ 

ÎÁÂþÄËÙ ÓÉ ÍÏÈÏÕ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖþ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ËÏÎËÒïÔÎþ ÓÍñÎÙ rezervovatȢ 0Ï ÕÐÌÙÎÕÔþ ÄÏÂÙ ÕÒéÅÎï 

k ÒÅÚÅÒÖÁÃÉ ÊÓÏÕ ÖÙĠÅĤÅÎÙ ÖÚÎÉËÌï ËÏÎÆÌÉËÔÙ a pÏÔÖÒÚÅÎï ÓÍñÎÙ jsou ÚÁĠÁÚÅÎÙ ÄÏ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎȢ 

Spolupráce s agenturami práce 

3ÙÓÔïÍ !ÒÉÓÔÏ4ÅÌÏÓ ÕÍÏĿĐÕÊÅ ÐĠþÍï ÎÁÊþÍÜÎþ ÐÒÁÃÏÖÎþËĳ Ú ÅØÔÅÒÎþÃÈ ÁÇÅÎÔÕÒ ÐÒÜÃÅȢ V ÐĠþÐÁÄñ ÐÏÔĠÅÂÙ 

ÖÙÔÖÏĠþ ÍÁÎÁĿÅÒ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ pro agenturu ÏÂÊÅÄÎÜÖËÕȢ 0ÏÖñĠÅÎĻ ÐÒÁÃÏÖÎþË ÁÇÅÎÔÕÒÙ je 

o ÐÏĿÁÄÁÖËÕ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ ÉÎÆÏÒÍÏÖÜÎ Á ÐÒÏÓÔĠÅÄÎÉÃÔÖþÍ ×ÅÂÏÖïÈÏ ÒÏÚÈÒÁÎþ ÐÒÏ ÅØÔÅÒÎþ ÁÇÅÎÔÕÒÙ 

ÔÕÔÏ ÏÂÊÅÄÎÜÖËÕ ÐÏÔÖÒÄþ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÅȢ 0ÏÔÖÒÚÅÎï ÏÂÊÅÄÎÜÖËÙ ÓÅ ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËÙ ÐĠÅÖÅÄÏÕ ÎÁ 

ÐÏĿÁÄÏÖÁÎï ÓÍñÎÙ Á ÚÁÈÒÎÏÕ ÓÅ ÄÏ ÁËÔÕÜÌÎþÈÏ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎȢ 

Předpověď objemu práce a požadovaného počtu zaměstnanců 

0ĠÅÄÐÏÖñì ÐÏéÔÕ ÈÏÖÏÒĳ ÎÅÂÏ ÅÍÁÉÌĳ ÎÁ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÓËÉÌÌÅÃÈ ÊÅ ÎÅÚÂÙÔÎÏÕ ÓÏÕéÜÓÔþ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ 

v ËÏÎÔÁËÔÎþÃÈ ÃÅÎÔÒÅÃÈ Ó ÐÒÏÍñÎÌÉÖĻÍ ÚÁÔþĿÅÎþÍȢ Tato pĠÅÄÐÏÖñì ÊÅ ÐÒÏÖÜÄñÎÁ ÎÁ ÚÜËÌÁÄñ ÈÉÓÔÏÒÉÃËĻÃÈ 

dat ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ Á ÕÐÒÁÖÏÖÜÎÁ ÐÏÄÌÅ ÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎĻÃÈ Á ÁËÔÕÜÌÎñ É ÎÅÐĠÅÄÐÏËÌÜÄÁÎĻÃÈ ÕÄÜÌÏÓÔþȢ 

Z ÐĠÅÄÐÏÖñÚÅÎïÈÏ ÏÂÊÅÍÕ ÐÒÜÃÅ ÓÅ ÖÙÐÏéþÔÜÖÜ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎĻ ÐÏéÅÔ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ s ÄÁÎĻÍÉ ÄÏÖÅÄÎÏÓÔÍÉ 

ÐÏÔĠÅÂÎĻÃÈ Ö ËÏÎÔÁËÔÎþÍ ÃÅÎÔÒÕ Ö danou dobou, tak aÂÙ ÂÙÌÏ ÄÏÓÁĿÅÎÏ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎïÈÏ 3,!. 0ÌÜÎÏÖÜÎþ 

ÓÍñÎ ÊÅ ÎÜÓÌÅÄÎñ ÐÒÏÖÜÄñÎÏ Ó ÃþÌÅÍ ÄÏÓÜÈÎÏÕÔ ÎÁÐÌÎñÎþ ÖÙÐÏéÔÅÎïÈÏ ÐÏéÔÕ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ. 

   



 
 

Verze WFM systému AristoTelos 

Verze Popis 

Standard 6ÅÒÚÅ 3ÔÁÎÄÁÒÄ ÊÅ ÕÒéÅÎÁ ÐrÏ ËÏÎÔÁËÔÎþ ÃÅÎÔÒÁ ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÎþÍÉ ÐÏĿÁÄÁÖËÙ ÎÁ ÏÂÓÁÚÅÎþȟ 

ÔÚÎȢ ÐÒÏ ËÏÎÔÁËÔÎþ ÃÅÎÔÒÁȟ ÖÅ ËÔÅÒĻÃÈ ÐÏéÅÔ ÐĠþÔÏÍÎĻÃÈ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÕÒéÕÊÅ ÍÁÎÁĿÅÒ. 

Verze Standard je ÔÁËï ÖÈÏÄÎÜ ÐÒÏ ÂÁÃË ÏÆÆÉÃÅ ÏÄÄñÌÅÎþ ËÏÎÔÁËÔÎþÃÈ ÃÅÎÔÅÒ Á ÏÓÔÁÔÎþ 

ÐÒÏÖÏÚÙ ÈÒÏÍÁÄÎï ÏÂÓÌÕÈÙȢ 

Enterprise 6ÅÒÚÅ %ÎÔÅÒÐÒÉÓÅ ÊÅ ÕÒéÅÎÁ ÐÒÏ ËÏÎÔÁËÔÎþ ÃÅÎÔÒÁ Ó ÐÒÏÍñÎÌÉÖĻÍ ÚÁÔþĿÅÎþÍȟ ÊÅÊÉÃÈĿ 

ÐÏĿÁÄÏÖÁÎÏÕ ÏÂÓÁÚÅÎÏÓÔ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ ÊÅ ÎÕÔÎï ÖÙÐÏéþÔÁÔ Ú ÐĠÅÄÐÏÖñÚÅÎïÈÏ objemu 

ÐÒÜÃÅ. Verze Enterprise ÏÂÓÁÈÕÊÅ ÎÁÖþÃ ÏÐÒÏÔÉ ÖÅÒÚÉ 3ÔÁÎÄÁÒÄ mÏÄÕÌ ÐÒÏ ÐĠÅÄÐÏÖñì 

ÏÂÊÅÍÕ ÐÒÜÃÅ, aÕÔÏÍÁÔÉÃËÙ ÕÒéÕÊÅ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎÏÕ ÏÂÓÁÚÅÎÏÓÔ ËÏÎÔÁËÔÎþho centra, 

implementuje specifiÃËĻ ÒÏÕÔÉÎÇ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ, simuluje jeho provoz 

a ÐĠÅÄÐÏÖþÄÜ ÄÏÓÁÈÏÖÁÎï 3,!. 

Specifikace Verze Standard 

3ÔÒÕËÔÕÒÁ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ 

2ÏÚÄñÌÅÎþ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ ÄÏ ÓÁÍÏÓÔÁÔÎĻÃÈ ÓÅËÃþ 

:ÐÒÜÖÁ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÓÅËÃþ ÏÐÒÜÖÎñÎĻÍÉ ÍÁÎÁĿÅÒÙ 

.ÁÈÌþĿÅÎþ ÄÏ ÐÌÜÎĳ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÓÅËÃþ ÏÐÒÜÖÎñÎĻÍÉ ÕĿÉÖÁÔÅÌÉ 

.ÅÚÜÖÉÓÌï ÎÁÓÔÁÖÅÎþ vlastnostþ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÓÅËÃþ  

.ÅÚÜÖÉÓÌï ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ ÐÒÏ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖï ÓÅËÃÅ 

2ÏÚÄñÌÅÎþ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÓÅËÃþ ÄÏ ÔĻÍĳ 

:ÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ 

Role podle funkce v ÐÒÏÃÅÓÕ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ 

0ÒÁÃÏÖÎþ ĭÖÁÚËÙ Á ÓÍÌÏÕÖÙ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ 

$ÏÖÅÄÎÏÓÔÉ Á éÉÎÎÏÓÔÉȟ ËÔÅÒï ÍĳĿÅ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÅÃ ÖÙËÏÎÜÖÁÔ 

3ÍñÎÙȟ ÖÅ ËÔÅÒĻÃÈ ÍĳĿÅ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÅÃ ÐÒÁÃÏÖÁÔ 

.ÁÓÔÁÖÅÎþ ÍÉÎÉÍÜÌÎþch Á ÍÁØÉÍÜÌÎþ ÌÉÍÉÔĳ ÐÏéÔĳ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÓÍñÎ 

0ÒÅÆÅÒÅÎÃÅ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÎÁ ÐÒÁÃÏÖÎþ ÄÏÂÕ 

-ÏĿÎÏÓÔ ÚÏÈÌÅÄÎñÎþ ÓÅÎÉÏÒÉÔÙ ÐĠÉ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ 

0ÏĿÁÄÁÖËÙ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ 

:ÁÄÜÖÜÎþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÎÁ ÄÏÖÏÌÅÎÏÕ ÎÁ ÃÅÌĻ ËÁÌÅÎÄÜĠÎþ ÒÏË 

:ÁÄÜÖÜÎþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÎÁ ÐÒÜÃÉ Á ÖÏÌÎÏ ÎÁ ÎÁÄÃÈÜÚÅÊþÃþ ÐÌÜÎÏÖÁÃþ ÏÂÄÏÂþ 

$ÒÕÈÙ ÐÏĿÁÄÁÖËĳȡ ÓÍñÎÁȟ ÖÏÌÎÏȟ ÄÏÖÏÌÅÎÜȟ ÎÅÐÌÁÃÅÎï ÖÏÌÎÏȟ ÎÜÈÒÁÄÎþ ÖÏÌÎÏȟ nemoc, ÐÌÁÃÅÎï ÖÏÌÎÏȟ 

ÏĤÅÔĠÏÖÜÎþ éÌÅÎÁ ÒÏÄÉÎÙ 

-ÏĿÎÏÓÔ ÄÅÆÉÎÏÖÜÎþ ÖÌÁÓÔÎþÃÈ ÄÒÕÈĳ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ  

.ÁÓÔÁÖÅÎþ ÐÒÜÖ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÎÁ ÚÁÄÜÖÜÎþ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÄÒÕÈĳ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ  

-ÏĿÎÏÓÔ ÏÍÅÚÅÎþ ÐÏéÔÕ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÄÒÕÈĳ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ 

+ÏÎÔÒÏÌÁ ÎÜÒÏËÕ ÎÁ ÄÏÖÏÌÅÎÏÕ Á ÎÜÈÒÁÄÎþ ÖÏÌÎÏ 

0ÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ 

NastaÖÅÎþ ÐÏĿÁÄÏÖÁÎïÈÏ ÐÏéÔÕ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ Ó ÕÒéÉÔĻÍÉ ÄÏÖÅÄÎÏÓÔÍÉ ÐĠþÔÏÍÎĻÃÈ Ö +# v ÕÒéÉÔï ÄÏÂñ 

/ÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÕÔþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÍÁÎÁĿÅÒÅÍ 

!ÕÔÏÍÁÔÉÃËï ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÕÔþ ÐÏĿÁÄÁÖËĳ 



 
 

+ÏÎÔÒÏÌÁ ÐÒÏÖÅÄÉÔÅÌÎÏÓÔÉ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ 

)ÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÅ ËÏÌÉÚÎþÃÈ ÍþÓÔ ÚÎÅÍÏĿĐÕÊþÃþÃÈ ÖÙÔÖÏĠÅÎþ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎ Á ÎÜÖÒÈÙ Ë ÊÅÊÉÃÈ ÏÄÓÔÒÁÎñÎþ 

!ÕÔÏÍÁÔÉÃËÜ ÔvÏÒÂÁ ÏÐÔÉÍÜÌÎþÃÈ ÐÌÜÎĳ ÓÍñÎ  

$ÏÄÒĿÏÖÜÎþ ÐÒÁÃÏÖÎñ ÐÒÜÖÎþÃÈ ÎÏÒÅÍ 

.ÜÖÁÚÎÏÓÔ ÎÁ ÐĠÅÄÃÈÏÚþ ÐÌÜÎÏÖÁÃþ ÏÂÄÏÂþ 

-ÏĿÎÏÓÔ ÐÏÕĿÉÔþ ÖÓÔÕÐÎþÈÏ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎ Á ÁÕÔÏÍÁÔÉÃËï ÎÁÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÃÈÙÂñÊþÃþÃÈ ÓÍñÎ 

/ÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÅ ÐÌÜÎÕ ÄÌÅ ÄÅÆÉÎÏÖÁÎĻÃÈ ÐÒÁÖÉÄÅÌȟ ÍÏĿÎÏÓÔ ÎÁÓÔÁÖÅÎþ ÚÜÖÁĿÎÏÓÔÉ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÖÌÉÖĳ 

ɉÐÏĿÁÄÁÖËĳ zÁÍñÓÔÎÁÎÃĳȟ ÓÅÎÉÏÒÉÔÙȟ ÌÉÍÉÔĳ ÎÁ ÐÏéÅÔ ÓÍñÎɊ ÐĠÉ ÐÌÜÎÏÖÜÎþ ÓÍñÎ  

0ÌÜÎÙ ÓÍñÎ ɀ -ÁÎÁĿÅÒ 

)ÎÔÕÉÔÉÖÎþ ÕĿÉÖÁÔÅÌÓËï ÒÏÚÈÒÁÎþ ÐÒÏ ÐÒÜÃÉ s ÐÌÜÎÙ ÓÍñÎȟ ÇÒÁÆÉÃËÙ ÐÏÄÏÂÎï ÔÁÂÕÌËÜÍ Ö Excelu 

+ÏÎÔÅØÔÏÖÜ ÎÜÐÏÖñÄÁ Á ÍÅÎÕ ÐÒÏ ÐÒÜÃÉ ÓÅ ÓÍñÎÁÍÉ 

6ÙÔÖÜĠÅÎþȟ ĭÐÒÁÖÁ Á ÏÄÓÔÒÁĐÏÖÜÎþ ÓÍñÎ 

6ÙÔÖÜĠÅÎþ ËÏÐÉþ ÐÌÜÎĳ ÓÍñÎ 

*ÅÄÅÎ ÖÅĠÅÊÎĻ ÐÌÜÎ ÓÍñÎ ÐĠþÓÔÕÐÎĻ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳÍ 

0ÒÏÖÜÄñÎþ ĭÐÒÁÖ Ö ÎÅÖÅĠÅÊÎĻÃÈ ÐÌÜÎÅÃÈ ÓÍñÎȟ ÚÖÅĠÅÊÎñÎþ ÐÌÜÎÕ ÓÍñÎ ÐÏ ÄÏËÏÎéÅÎþ ĭÐÒÁÖ 

+ÏÎÔÒÏÌÁ ÄÏÄÒĿÏÖÜÎþ ÚÜËÏÎÎĻÃÈ ÎÏÒÅÍ Á ÐÒÁÖÉÄÅÌ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ 

)ÎÆÏÒÍÁÃÅ Ï ÐÏéÔÅÃÈ ÓÍñÎ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÐÏÄÌÅ éÁÓÕ Á ÖÙËÏÎÜÖÁÎĻÃÈ ÁËÔÉÖÉÔ 

0ĠÅÈÌÅÄ ĿÜÄÏÓÔþ Ï ÚÍñÎÕ ÓÍñÎ Á ÖĻÍñÎ ÓÍñÎ ÎÁ ÂÕÒÚÅ 

InformovÜÎþ ÍÁÎÁĿÅÒÁ ÐÒÏÓÔĠÅÄÎÉÃÔÖþÍ ÚÐÒÜÖ ÎÁ ĭÖÏÄÎþ ÓÔÒÜÎÃÅ ÎÅÂÏ ÅÍÁÉÌÅÍ Ï ÎÏÖĻÃÈ ĿÜÄÏÓÔÅÃÈ 

ÎÁ ÚÍñÎÕ Á ÖĻÍñÎÕ ÓÍñÎ 

/ÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÕÔþ ĿÜÄÏÓÔþ Ï ÚÍñÎÕ Á ÖĻÍñÎÕ ÓÍñÎ 

%ØÐÏÒÔ ÐÌÜÎĳ ÓÍñÎ ÄÏ %ØÃÅÌÕ 

0ÌÜÎÙ ÓÍñÎ - ZÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ 

¼ÜÄÏÓÔÉ Ï ÚÍñÎÕ data a éÁÓÕ ÓÍñÎÙ 

¼ÜÄÏÓÔÉ Ï ÚÒÕĤÅÎþ ÓÍñÎÙ 

¼ÜÄÏÓÔÉ Ï ÖĻÍñÎÕ ÓÍñÎÙ ÚÁ ÄÏÖÏÌÅÎÏÕ ÎÅÂÏ ÊÉÎĻ ÄÒÕÈ ÖÏÌÎÁ 

6ĻÍñÎÁ ÓÍñÎ ÎÁ ÂÕÒÚÅ ɀ automatickï ÏÖñĠÅÎþ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÖĻÍñÎy ÖÙÂÒÁÎĻÃÈ 

)ÎÆÏÒÍÏÖÜÎþ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ ÐÒÏÓÔĠÅÄÎÉÃÔÖþÍ ÚÐÒÜÖ ÎÁ ĭÖÏÄÎþ ÓÔÒÜÎÃÅ ÁÐÌÉËÁÃÅ nebo emailem 

o ÏÄÓÏÕÈÌÁÓÅÎþ ÎÅÂÏ ÚÁÍþÔÎÕÔþ ÊÅÊÉÃÈ ĿÜÄÏÓÔÉ Ï ÚÍñÎÕ éÉ ÖĻÍñÎÕ  

-ÏĿÎÏÓÔ ÚÁÄÜÖÜÎþ ÐÒÅÆÅÒÏÖÁÎĻÃÈ éÁÓĳ ÐÒÜÃÅ Á ÚÁéÜÔËĳ ÓÍñÎ 

0ĠÅÈÌÅÄÙ ÏÄÐÒÁÃÏÖÁÎĻÃÈ ÓÍñÎȟ ÏÄÐÒÁÃÏÖÁÎĻÃÈ ÈÏÄÉÎ Á ÄÎĳ ÐÒÁÃÏÖÎþÈÏ ÖÏÌÎÁ 

5ĿÉÖÁÔÅÌÓËï ÎÁÓÔÁÖÅÎþ ÐÒÏ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖï ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÅ 

.ÁÊþÍÜÎþ ÓÔÕÄÅÎÔĳ Á ÐÒÁÃÏÖÎþËĳ ÎÁ éÜÓÔÅéÎĻ ĭÖÁÚÅË 

)ÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÅ ÎÅÏÂÓÁÚÅÎĻÃÈ ÓÍñÎ 

!ÕÔÏÍÁÔÉÃËï ÎÅÂÏ ÍÁÎÕÜÌÎþ ÖÙÔÖÜĠÅÎþ ÎÁÂþÄÅË na neobsazenï ÓÍñÎÙ 

Rezervace ÎÁÂþÚÅÎĻÃÈ ÓÍñÎ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ 

~ÅĤÅÎþ ËÏÎÆÌÉËÔĳ ÐĠÉ ÖþÃÅÎÜÓÏÂÎï ÒÅÚÅÒÖÁÃÉ ÓÍñÎ Á ÏÂÓÁÚÅÎþ ÎÅÒÅÚÅÒÖÏÖÁÎĻÃÈ ÓÍñÎ 

ZÁÈÒÎÕÔþ ÐÏÔÖÒÚÅÎĻÃÈ ÒÅÚÅÒÖÁÃþ ÄÏ ÐÌÜÎĳ ÓÍñÎ 

3ÐÏÌÕÐÒÜÃÅ Ó ÁÇÅÎÔÕÒÁÍÉ ÐÒÜÃÅ 

)ÄÅÎÔÉÆÉËÁÃÅ ÎÅÏÂÓÁÚÅÎĻÃÈ ÓÍñÎ 

6ÙÔÖÜĠÅÎþ ÏÂÊÅÄÎÜÖÅË ÐÒÏ ÁÇÅÎÔÕÒÙ ÐÒÜÃÅ 

0ÏÔÖÒÚÏÖÜÎþ ÏÂÊÅÄÎÜÖÅË ÐÏÖñĠÅÎĻÍ ÐÒÁÃÏÖÎþËÅÍ ÁÇÅÎÔÕÒÙ ÐÒÜÃÅ 

:ÁÈÒÎÕÔþ ÓÍñÎ Ú ÐÏÔÖÒÚÅÎĻÃÈ ÏÂÊÅÄÎÜÖÅË ÄÏ ÁËÔÕÜÌÎþÃÈ ÐÌÜÎĳ ÓÍñÎ 



 
 

Reporty 

2ÅÐÏÒÔ ÐÒÏ ÍÚÄÏÖÏÕ ĭéÔÜÒÎÕ 

0ĠÅÈÌÅÄ ÓÍñÎ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ 

0ĠÅÈÌÅÄ ÓÍñÎ Á ÖÏÌÎÁ  

0ĠÅÈÌÅÄ ÏÄÐÒÁÃÏÖÁÎĻÃÈ ÈÏÄÉÎ 

0ĠÅÈÌÅÄ ÓÍñÎ podle ÊÅÊÉÃÈ ÚÁéÜÔËÕ Á ÐÏÄÌÅ éÉÎÎÏÓÔÉ 

0ĠÅÈÌÅÄ ÎÁÐÌÜÎÏÖÁÎï ÒÏéÎþ ÄÏÖÏÌÅÎï 

0ĠÅÈÌÅÄ ÖĻÂñÒÕ Á ÚĳÓÔÁÔËÕ ÄÏÖÏÌÅÎï  

0ĠÅÈÌÅÄ ÏÂÊÅÄÎÜÖÅË ÁÇÅÎÔÕÒÜÍ ÐÒÜÃÅ 

0ĠÅÈÌÅÄ ÈÏÄÉÎ ÏÄÐÒÁÃÏÖÁÎĻÃÈ ÐÒÁÃÏÖÎþËÙ ÁÇÅÎÔÕÒ ÐÒÜÃÅ 

-ÏĿÎÏÓÔ ÖÌÁÓÔÎþ ÄÅÆÉÎÉÃÅ ÄÁÌĤþÃÈ ÒÅÐÏÒÔĳ 

Lokalizace 

IÅÓËÜ Á ÁÎÇÌÉÃËÜ ÖÅÒÚÅ 

!ÕÔÏÍÁÔÉÃËÜ ÖÏÌÂÁ ÊÁÚÙËÁ ÐÏÄÌÅ ÎÁÓÔÁÖÅÎþ ×ÅÂÏÖïÈÏ ÐÒÏÈÌþĿÅéÅ 

-ÏĿÎÏÓÔ ÌÏËÁÌÉÚÁÃÅ ÄÏ ÊÉÎĻÃÈ ÊÁÚÙËĳ 

Architektura  

5ĿÉÖÁÔÅÌÓËï ÒÏÚÈÒÁÎþȡ 7ÅÂÏÖĻ ÐÒÏÈÌþĿÅé 

7ÅÂÏÖĻ ÓÅÒÖÅÒȡ -3 ))3ȟ Ȣ.%4 &ÒÁÍÅ×ÏÒË ΪȢΦ 

$ÁÔÏÖï ĭÌÏĿÉĤÔñȡ -3 31, 3ÅÒÖÅÒ 

!ÐÌÉËÁéÎþ ÓÅÒÖÅÒȡ 7ÉÎÄÏ×Ó 3ÅÒÖÅÒȟ Ȣ.%4 &ÒÁÍÅ×ÏÒË ΪȢΦ 

3ÙÓÔïÍ ÍĳĿÅ ÂĻÔ ÎÁÉÎÓÔÁÌÏÖÜÎ ÎÁ ÊÅÄÎÏÍ ÓÅÒÖÅÒÕ ÎÅÂÏ pro ÏÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÉ ÖĻËÏÎÕ ÒÏÚÄñÌÅÎ ÎÁ ÖþÃÅ 

ÆÙÚÉÃËĻÃÈ éÉ ÖÉÒÔÕÜÌÎþÃÈ ÓÅÒÖÅÒĳ 

+ÏÍÕÎÉËÁÃÅ ÍÅÚÉ ×ÅÂÏÖÏÕ ÁÐÌÉËÁÃþ Á ÁÐÌÉËÁéÎþÍ ÓÅÒÖÅÒÅÍ ÊÅ ÚÁÊÉĤÔñÎÁ ÐÏÍÏÃþ 7#& ÓÌÕĿÅÂ 

Specifikace Verze Enterprise 

Enterprise vs. Standard 

Verze Enterprise ÏÂÓÁÈÕÊÅ ÖĤÅÃÈÎÙ ÆÕÎËÃÅ verze Standard 

0ĠÅÄÐÏÖñì ÏÂÊÅÍÕ ÐÒÜÃÅ Á ÐÏÔĠÅÂÙ ÌÉÄÓËĻÃÈ ÚÄÒÏÊĳ 

0ĠÅÄÐÏÖñì ÏÂÊÅÍÕ ÐÒÜÃÅ ÎÁ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖĻÃÈ ËÏÍÕÎÉËÁéÎþÃÈ ËÁÎÜÌÅÃÈ ɉÐĠþÃÈÏÚþ ÈÏÖÏÒÙȟ ÏÄÃÈÏÚþ hovory, 

emaily) a na dovednostech/skillech na ÎñËÏÌÉË ÔĻÄÎĳ ÄÏÐĠÅÄÕ 

-ÏĿÎÏÓÔ ÒÕéÎþ ĭÐÒÁÖÙ ÐĠÅÄÐÏÖñÚÅÎïÈÏ ÏÂÊÅÍÕ ÐÒÜÃÅ ÐÒÏ ÐĠþÐÁÄ ÏéÅËÜÖÁÎĻÃÈ É ÎÅÎÁÄÜÌĻÃÈ ÓÉÔÕÁÃþ 

6ĻÐÏéÅÔ ÏÐÔÉÍÜÌÎþÈÏ ÓÔÁÖÕ ÐÏéÔÕ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ Á ÎÁÓÔÁÖÅÎþ ÓÍñÎ Ö ËÏÎÔÁËÔÎþÍ ÃÅÎÔÒÕ ÐÒÏ ÄÏÓÁĿÅÎþ 

ÐÏĿÁÄÏÖÁÎï ÍþÒÙ ÏÂÓÌÕĿÎÏÓÔÉ 

3ÉÍÕÌÁÃÅ ÐÒÏÖÏÚÕ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ 

3ÉÍÕÌÁÃÅ ÒÅÜÌÎïÈÏ ÐÒÏÖÏÚÕ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ Ó ÎÁÐÌÜÎÏÖÁÎĻÍÉ ÓÍñÎÁÍÉȟ ÊÅÊþÍĿ ÖĻÓÌÅÄËÅÍ ÊÅ 

ÐĠÅÐÏËÌÜÄÁÎÜ ÍþÒÁ ÏÂÓÌÕĿÎÏÓÔÉ 

!ËÃÅÐÔÁÃÅ ÚÍñÎ Ö ÐÌÜÎÅÃÈ ÓÍñÎ ÐÏÄÌÅ ÖĻÓÌÅÄËĳ simulace 

/ÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÅ ÐÒÏÖÏÚÕ ËÏÎÔÁËÔÎþÈÏ ÃÅÎÔÒÁ ÎÁ ÚÜËÌÁÄñ ÖĻÓÌÅÄËĳ ÓÉÍÕÌÁÃþ Ó ÒĳÚÎĻÍÉ ÐÁÒÁÍÅÔÒÙ 

 

 

 


